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Dans la continuité du Challenge Inser’Entreprises, 1’US Pont
a décidé de lancer cette année un processus d’insertion pour
les jeunes volontaires en Service Civique au sein du Club.

L’objectif est simple : « Faire le lien entre le sport et les
compétences et savoir-faire recherchés par un employeur ».

Ce dispositif unique en son genre devrait s’étaler tout au long
de I’année a raison de 2 jours par période de vacances
scolaires.

12 jeunes volontaires étaient donc présents les vendredis 26
octobre et 2 novembre pour I’ouverture de la premiére edition
du Challenge Inservice Civique.

Programme Jour 1 (26 Octobre 2018)

Ayant pris place au Gymnase Salamandre de
Pont-Sainte-Maxence, cette premiere journée a
¢été I’occasion pour chacun de faire connaissance
en présentant sa situation actuelle et son projet
professionnel futur.

Passages sur le plateau sportif et réflexion en salle
sur le savoir-étre ont rythmé cette premiére
journée de découverte des liens possibles entre le
sport et le monde du travail

Programme Jour 2 (2 Novembre 2018)

Direction le stade Louchart pour cette deuxiéme
journée du Challenge Inservice Civique.

Fil conducteur de la journée : « Comment convaincre
et se mettre en valeur ? ».
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A travers différents travaux individuels ou de groupe, les jeunes volontaires ont pu se tester
face a un public durant différents exercices sur la prise de parole mais également s’entrainer a
I’aide de simulations d'entretiens d'embauche.

‘M"l‘ Convaincre

Pourquol votre interlocuteur se laisserait convaincre?

Ce premier temps ft une véritable réussite et nous avons hate de tous se retrouver pour la suite
du Challenge.

Pour la prochaine journée, I’objectif du club sera de faire le lien entre leur projet d’avenir et des
personnes/entreprises, susceptibles de les renseigner et de les accompagner vers leur vie
professionnelle future.

NPT
\'-i*‘y , @®US_Pont_foot

li US PONT ST MAXENCE



